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I.Общие положения 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками 
муниципального автономного дошкольного общеобразовательного учреждения Равнинного 
детского сада «Тополек» (далее по тексту ДОУ) и является правовым актом, регулирующим 
социально-трудовые отношения в учреждении, содержание и структура коллективного 
договора определяется сторонами и может включать в себя обязательства работников и 
работодателей по трудовым вопросам, определенным сторонами (ст.41 ТК РФ) 
 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее – ТК 
РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения 
взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 
профессиональных интересов работников ДОУ и установлению дополнительных 
социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ 
для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 
установленными законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым 
тарифным соглашением, региональным и территориальным соглашениями. 
 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

 работники ДОУ, являющиеся членами профсоюза, в лице их представителя – 

председателя первичной профсоюзной организации Беребиной Светланы Васильевны 
(далее - Профком); 
 работодатель, в лице его представителя – заведующего ДОУ Косолаповой Галины 
Алексеевны 

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком 
представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст.ст.30,31 TK РФ). 
 

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 
учреждения. 
 

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 
работодателем до сведения работников в течение 7 дней после его подписания. Профком 
обязуется разъяснить работникам положение коллективного договора, содействовать его 
реализации. 
 

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 
учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения и переизбрания 
председателя ПК. 
 

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) 
учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 
реорганизации. 
 

1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое 
действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 
 

1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в тече-

ние всего срока проведения ликвидации. 
 

1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него 
дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК 
РФ. 
1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе пре- 
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кратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 
 

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня 
социально-экономического положения работников учреждения. 
 

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного дого-

вора решаются сторонами. 
 

1.15. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами. 
 

1.16. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, 
которые работодатель принимает по согласованию профкома: 
 

1.16.1. Положение об оплате труда работников, надбавках, доплатах и других выплат 
стимулирующего характера (приложение №1). 
 

1.16.2. Правила внутреннего трудового распорядка (приложение №2). 
 

1.16.3. Соглашение по охране труда (приложение №3). 
 

1.16.4. Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и 
тяжелыми условиями труда, для установления ежемесячной доплаты и предоставления им 
ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска (приложение №4). 
 

1.16.5. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 
специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также 
моющими и обезвреживающими средствами (приложение №5). 
 

1.16.6. Перечень профессий и работ, при выполнении которых работники обязаны 
проходить предварительный и периодический медосмотр (приложение №6). 
 

1.17. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно 
работниками и через профком: 

 по согласованию профкома; 
  консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов; 
 получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим 
интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч.2 ст.53 ТК РФ и по иным 
вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 
 обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по   
ее усовершенствованию; 
 участие в разработке и принятии коллективного договора; 
 другие формы. 

II.Трудовой договор 

2.1.Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 
определяются в соответствии с разделом III ТК РФ, другими законодательными и 
нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение 
работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также 
отраслевым тарифным, региональным, территориальным соглашениями, настоящим 
коллективным договором. 
2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, 
каждый из которых подписывается работодателем и работником. 
Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. 
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Срочный трудовой договор с работником может заключаться по инициативе работодателя 
либо работника только в случаях, предусмотренных ст.59 ТК РФ. 2.3. В трудовом договоре 
оговариваются существенные условия трудового договора, предусмотренные ст.57 ТК РФ, 
в том числе режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. 
 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в 
письменной форме (ст.57 ТК РФ). 
 

2.4. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора 
допускается только на новый учебный год в связи с изменением организационных или 
технологических условий труда (изменение числа групп или количества воспитанников, 
изменение количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, 
изменение сменности работы ДОУ, изменение образовательных программ и т.д.), при 
продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по 
определенной специальности, квалификации или должности) (ст.73 ТК РФ) 
 

В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора 
допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не 
зависящими от воли сторон. 
 

О введении изменений трудового договора работник должен быть уведомлен 
работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст.73, 162 ТК РФ). 
 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель 
обязан в письменной форме предложить ему иную, имеющуюся в учреждении работу, 
соответствующую его квалификации и состоянию здоровья. 
 

2.5. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового 
договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, 
Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными 
нормативными актами, действующими в учреждении. 
 

2.6. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 
основаниям, предусмотренным ТК РФ (ст. 77 ТК РФ). 
 

 

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение  
квалификации работников 

 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
 

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 
переподготовки кадров для нужд учреждения. 
 

3.2. Работодатель по согласованию профкома определяет формы профессиональной 
подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень 
необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом 
перспектив развития учреждения. 
 

3.3. Работодатель обязуется: 
 

3.3.1. Организовать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 
квалификации работников (в разрезе специальности). 
 

3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже, чем один раз в пять 
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лет в соответствии с законодательством (ст. 196 ТК РФ). 
 

3.3.3. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест 
осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на 
новых рабочих местах в ДОУ. 
 

3.3.4. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним 
место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если 
работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему 
командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в 
порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки 
(ст.187 ТК РФ). 
 

3.3.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 
успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального 
образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, 
предусмотренном (ст.173 – 176 ТК РФ). 

 

3.3.6. Организовать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с 
Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников 
государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам 
устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям 
разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией. 
 

IV. Высвобождение работников и содействие 

их трудоустройству 

 

4. Работодатель обязуется: 
 

4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата 
работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь 
массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ). 
 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, 
список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые 
варианты трудоустройства. 
 

В случае массового высвобождения работников, уведомление должно содержать социально 
– экономическое обоснование. 
 

4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст.81 ТК РФ, 
предоставлять свободное от работы время не менее 2 часов в неделю для самостоятельного 
поиска новой работы с сохранением заработной платы. 
 

4.3. Осуществлять персональное предупреждение работников о предстоящем 
высвобождении по сокращению штата в срок, не менее, чем за 2 месяца.  
 

4.4. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией 
учреждения (п.1 ст.81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п.2 ст.81 ТК РФ) 
производить по согласованию профкома (ст. 82 ТК РФ). 
 

4.5. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее 
уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов. 
 

4.6.Стороны договорились, что:  
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4.6.1. В соответствии со статьѐй 179 ТК РФ при сокращении численности или штата 
работников преимущественное право на оставление на работе имеют работники с более  

 

высокой производительностью труда и квалификацией. При равной производительности 
труда и квалификации преимуществом пользуются следующие лица: 
- семейные при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, 
находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая 
является для них постоянным и основным источником средств к существованию); 
- лица, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; 
- работники, получившие в учреждении трудовое увечье или профессиональное 
заболевание; 
- работники, повышающие свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва 
от работы; 
-Преимущественное право оставления на работе имеют также: 
лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии); 
одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; 
- родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 
- лица, награждѐнные государственными или отраслевыми наградами за педагогическую 
деятельность; 
 

4.6.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 
предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или 
штата (ст.178, 180 ТК РФ). . 

 

4.6.3. Не ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым 
законодательством и коллективным договором. 
 

V. Рабочее время и время отдыха 

 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
 

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка 
учреждения (ст.91 ТК РФ) (приложение № ), утверждаемыми работодателем по 
согласованию профкома, а также условиями трудового договора, должностными 
инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения. 
 

5.2. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за ставку заработной 
платы (ст.333 ТК РФ). 
 

5.3. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 
устанавливаются в следующих случаях: 
- по соглашению между работником и работодателем; 
- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного 
представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка – инвалида до 
восемнадцати лет), а так же лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в 
соответствии с медицинским заключением; 
- при работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работников 
производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от 
выполненного им объѐма работ.  
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5.4. Работа в выходные и праздничные нерабочие дни запрещена. Привлечение работников 
учреждения к работе в выходные и праздничные нерабочие дни допускается только в 
случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному 
распоряжению работодателя. 
 

Работа в выходной и праздничный нерабочий день оплачивается не менее чем в двойном 
размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть 
предоставлен другой день отдыха. 
 

5.5. В случаях, предусмотренных ст.99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников 
к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и 
гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных 
женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет. 
 

5.6. Требовать от работников выполнение работы, не обусловленной трудовым договором, 
запрещено, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными 
законами. 
 

Работник имеет право заключать трудовой договор о выполнении в свободное от основной 
работы время, другой регулярно оплачиваемой работы у того же работодателя и (или) у 
другого работодателя. 
 

Совмещение профессий, должностей, расширение зон обслуживания, увеличение объѐма 
работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения 
от работы, определѐнной трудовым договором, осуществляется с письменного согласия 
работника за дополнительную оплату, согласно ст.60.2, 151 ТК РФ.  
 

5.7.  Во время  проведения ремонта в ДОУ к выполнению хозяйственных работ (ремонт, 
работа на территории, привлекается обслуживающий и вспомогательный персонал, а также 
и педагогический персонал с их письменного согласия и в пределах установленного им 
рабочего времени  
5.8. Очередность отпуска определяется графиком отпусков. О времени начала отпуска 
работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. 
 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в 
случаях, предусмотренных ст.124 – 125 ТК РФ. 
 

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть 
отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена 
денежной компенсацией (ст.126 ТК РФ). 
 

5.9. Работодатель обязуется: 
 

5.9.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам: 
- занятым на работах с вредными условиями труда в соответствии со ст.117 ТК РФ 
(приложение № ). 
- с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст.119 ТК РФ (приложение № ) в 
котором устанавливается перечень должностей работников с ненормированным рабочим 
днем (ст.101 ТК РФ) и продолжительность дополнительного отпуска работникам с 
ненормированным рабочим днем, который должен быть не менее трех календарных дней. 
- при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности – 3 дня; 
- не освобожденному председателю первичной профсоюзной организации – 3 дня, членам 
профкома - 2 дня.  
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5.9.2. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в следующих 
случаях (ст. 128 ТК РФ):  
- при рождении ребенка в семье –  до 5 календарных дней; 

- в связи с переездом на новое место жительства – 3 дня; 
- для проводов детей в армию – 3 дня; 
- в случае свадьбы работника (детей работника) – до 5 календарных дней; 

- на похороны близких родственников – до 5 календарных дней; 
- в связи с семейными обстоятельствами - 3 дня (без предоставления каких-либо 
подтверждающих документов);  
 

5.10. Предоставлять педагогическим работникам не реже, чем через каждые 10 лет 
непрерывной педагогической работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и 
на условиях, определяемых учредителем и (или) Уставом учреждения (приложение № ) .  
 

5.11. При пятидневной рабочей неделе всем работникам ДОУ предоставляется два 
выходных дня в неделю – суббота и воскресенье. 
 

5.12. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических 
работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и праздничные 
нерабочие дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка 
(приложение № ). 
 

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема 
пищи в рабочее время одновременно с воспитанниками.  
 

Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами 
внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст.108 ТК РФ). 
 

5.12. Работодатель по согласованию профкома обязуется до 15 декабря утвердить и довести 
до сведения всех работников график ежегодных отпусков.  
 

VI. Оплата и нормирование труда 

6. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе районной тарифной 
сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений Пономаревского района. 

 

6.1. Ставка заработной платы и должностные оклады педагогических работников 
устанавливаются по разрядам оплаты труда в зависимости от образования и стажа 
педагогической работы либо квалификационной категории, присвоенной по результатам 
аттестации. 
 

6.2. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже, чем каждые 
полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются 14 и 29 число, 

если дни выплаты зарплаты совпадают с выходними или нерабочим праздничными, 
выплата зарплаты производится накануне этого дня ст. 136 ТК РФ. 

 

6.3. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, 
предусмотренной Положением об оплате труда (приложение №). При выплате зарплаты 
работодатель извещает работника не только о составных частях зарплаты, причитающейся 
ему за соответствующий период, размерах и об основаниях произведенных удержаний, 
общей денежной сумме, подлежащей выплате, но также и о размерах иных сумм, 
начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарущение работодателем 
установленного срока выплаты зарплаты, оплаты отпуска, выплаты при увольнении и 
других выплат иждевении умершего на день его смерти. Выдача причитающихся работнику 
(ст.136 ТК РФ)  
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Заработная плата, не полученная ко дню смерти работника, выдается членам его семьи или 
лицу, находящемуся на зарплаты производится не позднее недельного срока со дня подачи 
работодателю соответствующих документов (ст.141 ТК РФ). 
 

6.4. Изменение разрядов оплаты труда и (или) размеров ставок заработной платы 
(должностных окладов) производится: 
- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности – со дня 
достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня 
предоставления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) 
заработной платы: 
- при получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня 
предоставления соответствующего документа; 
- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 
аттестационной комиссией; 
- при присвоении почетного звания – со дня присвоения. 
- при наступлении у работника права на изменение разряда оплаты труда и (или) ставки 
заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом 
отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата заработной платы, 
исходя из размера ставки (оклада) более высокого разряда оплаты труда, производится со 
дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 

6.5. Наполняемость групп, установленная Типовым положением, является предельной 
нормой обслуживания в конкретной группе, за часы работы в которых оплата труда 
осуществляется из установленной ставки заработной платы. 
6.6. Работодатель обязуется: 
6.6.1. Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате незаконного 
лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, 
предусмотренной ст.142 ТК РФ в размере среднего заработка. 
 

6.6.2. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 
выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае 
приостановки работы, выплатить эти суммы с уплатой процентов (денежной компенсации) 
согласно статьи 236 ТК РФ в размере не ниже одной трехсотой действующей в этой время 
ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в 
срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного 
срока выплаты по день фактического расчета включительно. 
 

6.6.3. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения 
настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, регионального и 
территориального соглашений по вине работодателя или органов власти, заработную плату 
в полном размере. 
 

6.7. Руководитель по согласованию профкома при наличии экономии фонда оплаты труда 
может устанавливать доплаты, надбавки, премии, материальную помощь в большем 
размере, чем это предусмотрено Положением об оплате труда (приложение № ).  
 

6.8. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты 
заработной платы работникам несет отдел образования. 
 

 

VII Гарантии и компенсации 
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7. Стороны договорились, что работодатель: 
 

7.1. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий. 
 

7.2. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья 
нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство). 
 

7.3. Обеспечивать всем работникам, имеющим детей дошкольного возраста, внеочередное 
предоставление мест в ДОУ.  
 

7.4. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе 
персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. 
Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы 
достоверных сведений о заработке и страховых взносов работников. 
 

VIII. Охрана труда и здоровья 

 

 8. Работодатель обязуется: 
 

8.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, 
внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный 
травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст.219 ТК РФ). 
 

8.2. По результатам аттестации рабочих мест  осуществлять работу по охране и 
безопасности труда. 
 

8.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую 
работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности 
жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию 

первой помощи пострадавшим. 
 

Проводить проверку знаний работников учреждения по охране труда 1 раз в год на начало 
учебного года. 
 

8.4. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, 
правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения. 
 

8.5. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами 
индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в 
соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и 
должностей (приложение № ). 
 

8.6.Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения 
на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за 
соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда 
не по вине работника (ст.220 ТК РФ). 
 

8.7. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 
соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 
 

8.8. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и 
здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране 
труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо 
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оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка. 
8.9. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на работах с вредными  

условиями труда. 
 

8.10. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место по 
согласованию профкома (ст.212 ТК РФ). 
 

8.11. Обеспечить соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране 
труда. 
 

8.12. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной 
основе должны входить члены профкома. 
 

8.13. Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате несчастного 
случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда по случаю потери 
кормильца при исполнении им трудовых обязанностей. 
 

8.14. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны 
труда, выполнением соглашения по охране труда. 
 

8.15. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников 
народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным 
(доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в 
учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и 
безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 
 

8.16. Обеспечить прохождение обязательных бесплатных периодических медицинских 
осмотров (обследований) работников, с сохранением за ними места работы (должности) и 
среднего заработка согласно статьи 212 ТК РФ. 
 

8.18. Профком обязуется: 

- организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и 
других работников учреждения; 

- проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения. 
 

 IХ. Обязательства      профкома 

 

9.Профком обязуется: 
 

9.1.Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым 
вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах 
и гарантиях деятельности» и ТК РФ. 
 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся 
членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы 
и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной 
профсоюзной организации. 
 

9.2.Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителем трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права. 
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9.3.Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, 
надтарифного фонда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных 
фондов учреждения. 
 

9.4.Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 
работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении 
квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 
 

9.5.Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 
персональных данных работников (ст.86 ТК РФ). 
 

9.6.Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении 
руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, 
условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер 
дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст.195 ТК РФ). 
 

9.7.Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым 
спорам и суде. 
 

9.8.Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в 
санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки в ФСС, УО. 
 

9.9.Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 
работникам отпусков и их оплаты. 
 

9.10.Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации 
педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других. 
 

9.11.Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации 
педагогических работников учреждения. 
 

9.12.Оказывать ежегодно материальную помощь членам профсоюза в случаях: смерти, 
свадьбы, юбилеев (в особых случаях - на лечение)  
 

9.13.Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в 
учреждении. 
 

X. Гарантии профсоюзной деятельности 

 

10. Стороны договорились о том, что: 
 

10.1. Не допускать ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных 
прав и свобод, принуждения или иной формы воздействия в отношении любого работника 
в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 
 

10.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права (ст.370 ТК РФ). 
 

10.3. Работодатель принимает решения по согласованию профкома в случаях, 
предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором. 
 

10.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения 
собраний, заседаний, хранения документации, поведения оздоровительной, культурно-

массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников 
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месте право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст.377 ТК РФ). 
 

10.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет 
профсоюзной организации членских взносов из заработной платы работников, являющихся 
членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений. В случае, если работник 
уполномочил профком представлять его интересы во взаимоотношениях с  

работодателем, то на основании его письменного заявления работодатель ежемесячно 
перечисляет на счет первичной профсоюзной организации денежные средства из 
заработной платы работника в размере 1 % (статья 377 ТК РФ). Членские профсоюзные 
взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в день выплаты 
заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается. 
 

10.7. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя 
и членов профкома на время участия в качестве делегатов Профсоюзных съездов, 
конференций, а также для участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им 
семинарах, совещаниях и других мероприятий. 
 

10.8. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым 
вопросам труда и социально-экономического развития учреждения. 
 

10.9. Члены профкома включаются в состав комиссии учреждения по тарификации, 
аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, 
социальному страхованию и других. 
 

10.12. Работодатель по согласованию профкома рассматривает следующие вопросы: 

- Расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по 
инициативе работодателя (ст.82, 374 ТК РФ); 

- Привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ); 

- Разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ); 

- Запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113 ТК РФ); 

- Очередность предоставления отпусков (ст.123 ТК РФ); 

- Применение систем нормирования труда (ст.159 ТК РФ); 

- Массовые увольнения (ст.180 ТК РФ); 

 Установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст.101 
ТК РФ); 

- Утверждения Правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ); 

- Создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ); 

- Составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 

- Установление размеров повышения заработной платы за вредные условия труда 

- Размеры повышения заработной платы в ночное время (ст.154 ТК РФ); 
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- Применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его 
применения (ст. 193,194 ТК РФ); 

- Определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 
квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст.196 ТК 
РФ); 

- Установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК РФ) и другие 
вопросы. 
 

XI. Контроль за выполнением коллективного договора. 
 

Ответственность сторон. 
 

11. Стороны договорились, что: 
11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его 
подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 
 

11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 
коллективного договора. 
 

11.3. Осуществляют контроль над реализацией плана мероприятий по выполнению 
коллективного договора и его положений, отчитываются о результатах контроля на общем 

собрании работников 1 – 2 раза в год. 
 

11.4. Рассматривают в 10-дневный срок все возникающие в период действия коллективного 
договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 
 

11.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных 
и коллективных трудовых споров, используют все возможности для предупреждения 
использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки. 
 

11.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 
виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 
законодательством. 
 

11.7. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня подписания. 
Настоящий коллективный договор может быть пролонгирован по решению общего 
собрания коллектива. 
 

11.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора возобновляются за 3 
месяца до окончания срока действия данного договора. 
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                 Приложение № 1 

Положение  
об оплате труда работников, надбавках, доплатах и других выплат стимулирующего 

характера 

 

            1. Настоящее положение определяет систему оплаты труда работников, надбавках, 
доплатах и других выплат стимулирующего характера. 

            2. Правовым основанием введения системы оплаты труда является постановление 
Правительства Оренбургской области от 11.11.2008г. №420-п «О введении систем оплаты 
труда работников органов исполнительной власти Оренбургской области и областных 
государственных учреждений Оренбургской области» и  Постановление главы 
администрации  Пономаревского района от 09.12.2008г. №551-п «О введении  систем 
оплаты труда работников Администрации Пономаревского  района и муниципальных 
учреждений Пономаревского района». 

            3. Настоящее положение включает в себя:  
                              Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера 

   3.1. В целях поощрения педагогических работников за выполненную работу 
устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера: выплаты за 
интенсивность и высокие результаты работы, выплаты за качество выполненных работ, 
разовые (поощрительные) премии. 

3.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, в том числе: 
 за ведение делопроизводства до 15% от должностного оклада  
 За руководство МАДОУ – 5% от должностного оклада. 

Педагогическим работникам может быть установлено несколько выплат по разным 
основаниям. 

Выплаты  производятся ежемесячно согласно тарификации общеобразовательного 
учреждения, в пределах фонда оплаты труда на текущий финансовый год.   

3.3. Выплаты за качество выполненных работ производятся в целях материальной 
заинтересованности в достижении высоких результатов в работе и высокого качества 
труда по итогам работы  в пределах средств  фонда оплаты труда на текущий финансовый 
год.  

 Выплаты производятся ежемесячно на основании приказа руководителя 
образовательного учреждения, утверждающего итоги работы комиссии, заседание которой 
проводится по результатам работы педагогических работников. 

Размеры доплат могут понижаться или отменяться по приказу руководителя 
образовательного учреждения за грубое нарушение работником Устава учреждения, 
локальных актов учреждения и должностных обязанностей, повлекших за собой наложение 
дисциплинарного взыскания на работника, в порядке установленным действующим 
трудовым законодательством РФ. К приказу  о понижении или отмене стимулирующих 
выплат прилагаются документы, обосновывающие необходимость понижения (отмены) 
такой доплаты: подтверждающие акты, объяснительные записки сотрудника  и т.д.  

Выплаты за качество выполненных работ не могут быть более 30% должностного 
оклада. 

3.4. Работникам могут выплачиваться разовые (поощрительные) премии на 
основании приказа руководителя образовательного учреждения: 

 за подготовку воспитанников, занимаемых призовые места во Всероссийских 
конкурсах, викторинах; 

 за призовые места в конкурсах педагогического мастерства; 
 иные выплаты, предусмотренные коллективным трудовым договором 

образовательного учреждения. 
      3.5. Выплаты за качество выполненных работ, разовые (поощрительные) премии 

могут быть приостановлены на основании приказа руководителя образовательного 
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учреждения при отсутствии или недостатке финансовых средств, по не зависящим от 
учреждения причинам. 

                 Приложение № 2 

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

МАДОУ Равнинный детский сад »Тополек» 

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка (ПВТР) распространяются на всех штатных 
работников учреждения. 
1.2. Настоящие правила разработаны в соответствии с Гражданским кодексом РФ, ТК РФ, Уставом 
муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения Равнинный детский сад 
«Тополек» (далее МАДОУ). 
1.3. Правила устанавливают взаимные права и обязанности работодателя и сотрудников, 
ответственность за их соблюдение и исполнение. 
1.4. Настоящие Правила имеют своей целью регулирование трудовых отношений в ДОУ, установление 
оптимального трудового распорядка, улучшение организации труда, укрепление трудовой дисциплины. 

2. Прием работников 

2.1. Всеобщая декларация прав человека, Конституция РФ гарантирует право на труд, который он 
свободно выбирает или на который он свободно соглашается. 
2.2. Прием новых сотрудников на вакантные места в штатном расписании МАДОУ осуществляется на 
основании изучения профессиональных и личных качеств претендентов, их документов. 
2.3. При приеме на работу кандидат на вакантную должность обязан предоставить в МАДОУ следующие 
документы: 
- Трудовую книжку, (за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или 
работник поступает на работу на условиях совместительства). 
- Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность. 
- Военный билет (приписное свидетельство) для военнообязанных. 
- Диплом (аттестат, удостоверение) о полученном образовании или профессиональной подготовке, о 
квалификации или наличии специальных знаний. 
- Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования. 
- ИНН 

2.4. При приеме на работу кандидат заполняет также заявление, которое визируется руководителем 
МАДОУ. 
2.5. Для оформления различных льгот по налогам, дотациям и т.п. ветераны боевых действий на 
территориях других государств, родители несовершеннолетних детей предоставляют в бухгалтерию 
соответствующие справки и удостоверения. 
2.6. При поступлении на работу, связанную с материальной ответственностью, работодатель имеет 
право затребовать от кандидата предоставления письменной характеристики с предыдущего места 
работы. 
2.7. При поступлении на работу работнику устанавливается испытательный срок в соответствии со ст. 70 
ТК РФ. 
2.8. Прием сотрудника на работу оформляется приказом по МАДОУ, с которым он знакомится под 
роспись. Заключается трудовой договор в соответствии с действующим законодательством. 
2.9. При заключении трудового договора с рабочим и служащим при письменном согласии работника с 
учетом его квалификации (наличии смежной или другой профессии) может быть указан перечень 
дополнительных работ, которые он будет выполнять в течение года. 
В процессе работы, по мере необходимости, администрацией МАДОУ с согласия работника могут 
вноситься изменения и дополнения в перечень ранее обусловленных работ. 
2.10. При приеме на работу с новыми сотрудниками проводится инструктаж (собеседование):  
— по настоящим правилам, 
— по охране труда, технике безопасности, 
— противопожарной безопасности. 
2.11. На сотрудников, поступивших на работу впервые,  в недельный срок заполняется новая трудовая 
книжка, а сотрудникам, имеющим трудовую книжку, делается запись о приеме на работу. 
2.12. С сотрудниками, по роду деятельности связанным с хранением, продажей, перевозкой ценностей, 
заключается договор о полной материальной ответственности.  

3. Время труда и отдыха 

3.1. В МАДОУ  действует пятидневная рабочая неделя, с выходными днями в субботу и воскресенье. 
3.2. Начало рабочего дня работников МАДОУ: 

 

*Заведующий –  08.30 – 13.00; 

 

*Воспитатель -    08.30 – 17.30; 
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*Помощник воспитателя – 09.00 – 17.30; 

 

*Повар – 08.00 – 16.00; 

*Машинист по стирке и ремонту спецодежды – 09.00 – 11.00,  пятница – 09.00 – 10.00; 

 

*Оператор газовой котельной -  09.00 – 17.00. 

 

3.3. В течение рабочего дня сотрудникам предоставляется время обеденного перерыва: с 13 до 14 
часов. 
3.4. Общая продолжительность рабочей недели при нормальных условиях труда составляет 40 часов для 
мужчин, 36 часов для женщин. 
3.4. Ежегодный отпуск предоставляется сотрудникам в соответствии с графиком отпусков, 
утвержденным в конце предыдущего года. 
Перенос графиков отпусков допускается в исключительных случаях на основании заявления 

сотрудника с разрешения администрации без ущерба для нормального ритма рабочего процесса. 
3.5. Продолжительность основного отпуска составляет 28 календарных дней. 
Не рабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число календарных дней отпуска не 
включаются и не оплачиваются. 
3.6. По согласованию с администрацией (оформленному приказом), сотруднику может быть 
предоставлен отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам в исключительных 
случаях. 
3.7.  Нахождение в нетрезвом виде, в состоянии наркотического или иного токсического опьянения на 
территории предприятия влечет за собой увольнение работника в соответствии с законодательством РФ. 
3.8. Контроль  за соблюдением регламента рабочего дня возлагается на администрацию.  

4. Обязанности сотрудников 

4.1. Сотрудники предприятия обязаны: 
4.1.1. Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, беспрекословно выполнять условия 
заключенного трудового договора. 
4.1.2. Соблюдать трудовую дисциплину, выполнять настоящие Правила и должностную инструкцию. 
4.1.3. Бережно относиться к имуществу предприятия, содержать свое рабочее место в чистоте и 
порядке. 
4.1.4. Выполнять установленные нормы труда, работать честно и добросовестно. 
4.1.5. Соблюдать правила охраны труда, техники безопасности и противопожарной охраны. Курить 
только в установленных местах. 
4.1.6. Обеспечивать сохранение коммерческой тайны. 
4.1.7. Постоянно повышать свой квалификационный уровень. 
4.1.8. Создавать благоприятную трудовую атмосферу  
4.1.9. Поддержать и повышать имидж предприятия. 

4.1.10. Незамедлительно сообщать администрации или заведующему о возникновении ситуации, 
представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества организации. Принимать 
меры к устранению причин и условий, влекущих за собой нарушение ритма работы, а также 
предотвращению хищений перерабатываемой продукции, вымогательство и взяточничество за 
выполняемую работу. Немедленно сообщить о случившимся администрации. 
4.1.11. Не участвовать в акциях, приводящих к дезорганизации производственного процесса и 

материальным убыткам. 
4.1.12. Конкретные функции, права и обязанности каждого сотрудника определяются его должностными 
(рабочими) инструкциями. 

5. Права сотрудников 

5.1. Сотрудники имеют право: 
5.1.1. Работу, отвечающую их профессиональной квалификации, обусловленную трудовым договором 

5.1.2. Рабочее место, соответствующее требованиям государственных стандартов и безопасности труда. 
5.1.3. Отпуск и регламентируемые перерывы для отдыха (обеда). 
5.1.4. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещѐнными законом 
способами. 
5.1.5. Возмещение вреда, причиненного по вине организации.  

6. Обязанности администрации 

6.1. Администрация МАДОУ Равнинный детский сад  ―Тополек‖ обязана: 
6.1.1. Правильно организовывать труд сотрудников для обеспечения эффективного развития 
предприятия. 
6.1.2. Создать условия роста производительности труда сотрудников. 
6.1.3. Обеспечивать трудовую и производственную дисциплину в коллективе, выполнение 

настоящих ПВТР. 
6.1.4. Соблюдать законодательство о труде и правила охраны труда, обеспечивать надлежащее 
техническое оснащение рабочих мест. 
6.1.5. Обеспечивать условия для повышения квалификации сотрудников. 
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6.1.6. Постоянно совершенствовать организацию оплаты труда сотрудников. 
6.1.7. Контролировать выдачу заработной платы два раза в месяц: 14 и 29 числа. При совпадении дня 
выплаты с выходным или праздничным нерабочим днѐм заработная плата выдается накануне этого дня.  
6.1.8. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.  

7. Права администрации 

7.1. Администрация имеет право: 
7.1.1. Управлять сотрудниками в пределах действующего законодательства и предоставленных 
полномочий. 
7.1.2. Заключать и расторгать трудовые договоры (контракты) с сотрудниками в соответствии с ТК РФ. 
7.1.3. Давать указания, распоряжения, обязательные для сотрудников. 
7.1.4. Оценивать работу сотрудников, проводить периодическую аттестацию персонала. 
7.1.5. Поощрять сотрудников за добросовестный эффективный труд. 
7.1.6. Привлекать сотрудников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 
установленном ТК РФ, иными федеральными законами.  

8. Поощрения 

8.1. За добросовестное, инициативное выполнение трудовых обязанностей, выполнение 
дополнительных работ, совмещение профессии, особые заслуги перед учреждением работник  

Может премироваться грамотами, денежными подарками. 
8.1.1. Премирование (в том числе к юбилейным датам). 
8.1.2. Повышение в должности. 

9.Взыскания 

9.1. Нарушение трудовой и исполнительной дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее 
исполнение по вине сотрудника возложенных на него должностных обязанностей, влечет за собой 
применение к нему мер дисциплинарного взыскания. 
9.2. Администрация имеет право применять следующие дисциплинарные взыскания: 
- Замечания. 
- Выговор. 
- Увольнение по соответствующим основаниям. 
9.3. Дисциплинарное взыскание применяется администрацией после получения письменного объяснения 
от сотрудника о причинах нарушения. Отказ работника дать объяснение не является препятствием для 
применения дисциплинарного взыскания. 
9.4. Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется сотруднику под роспись в течение 
трѐх рабочих дней со дня его издания. Отказ сотрудника подписаться об ознакомлении приказа 
(распоряжения) оформляется актом и не является основанием для отмены взыскания. 
9.5. В течение всего срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения к сотруднику не 
применяются. 
9.6. Дисциплинарное взыскание действует в течение года, после чего утрачивает силу. Взыскание может 
быть снято досрочно по ходатайству руководителя организации. 

9.7. Сотрудник при приеме на работу принимает на себя обязательство о неразглашении сведений, 
составляющих коммерческую тайну: 
- результаты финансово-хозяйственной деятельности; 
- содержание договоров; 
- цифровые данные фондов развития, оплаты труда и т.п.; 
- перспективные планы развития предприятия; 
- содержание методов в технологии производства; 
- финансовое положение предприятия, вложения средств в конкретные проекты. За разглашение 
коммерческой тайны сотрудник привлекается к дисциплинарной ответственности, вплоть до увольнения  
п.7. Ст.243 ТК РФ, п.6 ‖в‖ Ст.81. 
9.8. Сотрудник ДОУ обязуется соблюдать конфиденциальную информацию о: 
- кадровых документах сотрудников (включая данные о самой семье, трудовые договора, личные дела, 
трудовые книжки); 
- размере заработной платы любого сотрудника, размере вознаграждения; 
- регламентирующих и уставных документах предприятия (Устав, Положения, договора учредителей, 
протоколов собраний и т.п.) 
За разглашение конфиденциальной информации сотрудник привлекается к дисциплинарной 
ответственности. 

10.Охрана труда 

10.1. Администрация МАДОУ Равнинный детский сад  "Тополек" обеспечивает здоровье и безопасные 
условия труда, разрабатывает и реализует планы улучшения условий, охраны труда. 
10.2. Администрация обеспечивает надлежащее техническое оборудование рабочих мест и создает на 
них условия работы, соответствующие правилам по охране труда. 
10.3. Администрация разрабатывает инструкции по охране труда, проводит обучение, инструктаж 
сотрудников и осуществляет контроль за выполнением сотрудниками норм по охране труда. 
10.4. Работники предприятия обеспечивают соблюдение требований по охране труда и технике 
безопасности, требований промышленной санитарии и гигиены, должностных и иных инструкций. 
10.5. Работники обязаны содержать оборудование, инструменты и инвентарь в исправном состоянии, 
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обеспечивая за ними надлежащий уход. 
10.6. Работникам запрещается появление на территории предприятия в нетрезвом виде, приносить с 
собой и распивать спиртные напитки. Приносить режущее или огнестрельное оружие.  
10.7. Курение на территории разрешено только в специально отведенных местах. За нарушение правил 
курения работники привлекаются к административной ответственности – штрафу, налагаемому 
сотрудниками пожарной части.  

11. Увольнение работников 

11.1. Увольнение работников производится только в соответствии с действующим Законодательством по 
основаниям, предусмотренным ТК РФ: 
11.1.1. По соглашению сторон (совместной инициативе сторон) в случае соглашения сторон по ст.78 ТК 
РФ о прекращении трудового договора в любое удобное для сторон время. 
11.1.2. По истечении срока трудового договора (контракта), заключенного на определенный срок или на 
время выполнения определенной работы по п.2 ст.77 ТК РФ. 
11.1.3. По инициативе сотрудника, по ст.80 ТК РФ 

. 11.1.4. В связи с отказом от работы ввиду существенного изменения условий труда по п.7 ст.73 ТК РФ. 
11.1.5. При переводе сотрудника при его согласии в другую организацию или при переводе на 
выбранную работу по п.5 ст. 77 ТК РФ. 
11.1.6. По инициативе администрации по ст.81 ТК РФ. 
11.2. Увольнение сотрудников оформляется приказом по предприятию с объявлением его сотруднику 
под роспись. 
11.3. В день увольнения (последний рабочий день) сотруднику в отделе кадров выдается трудовая 
книжка с внесенными в нее записями. В этот же день бухгалтерия осуществляет окончательный расчет с 
сотрудником. 
11.4. Для полного расчета до дня увольнения сотрудник обязан сдать числящиеся за ним материальные 
ценности, спецоборудование. 
 

Составитель: 
Заведующий  МАДОУ Равнинный детский сад «Тополек» Г.А.Косолапова  
 

Утверждены на собрании 

трудового коллектива: 
Протокол № 3 от «03»    11   2017 г  
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                   Приложение № 3 

        СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА на 2017 – 2018 учебный  год 

             Администрация и профсоюзный комитет Муниципального автономного дошкольного 
общеобразовательного учреждения Равнинный детский сад "Тополек" заключили Соглашение о том, что 
в течение 2017 - 2018 учебного   года руководство обязуется выполнить следующие мероприятия по 
охране труда: 

№ 

п/
п 

  

  

Содержание 
мероприятий 

  

  

  

  

Един
и 

ца  

учет
а 

  

Ко
л-

во 

  

Стоимос
ть 
работы 

(руб) 

  

Срок 
исполнен
ия 

  

Ответственн
ые за 
выполнение 

мероприяти
й 

Ожидаемая социальная 
эффективность 

Количество  

работающих, 
которым 
улучшаются 
условия труда 

Количество 
работающих, 

высвобожденны
х от 

тяжелых 
физических 

работ 

Всег
о 

в 
т.ч.женщ
ин 

Всег
о 

в 
т.ч.женщ
ин 

1 Организация 
обучения и 
проверки знаний 
по охране труда  

работников: 

 руководителей 
ОУ; 

 

 

ответственных за 
охрану труда в 
ОУ; 

 

 

ответственных 

по охране труда 

  

  

  

Чел.  

 

 

 

Чел. 

 

 

 

Чел. 

  

  

  

1  

 

 

 

1 

 

 

 

1 

  

  

  

1000  

 

 

 

 

 

 

 

 

В теч. г  

 

 

 

В теч. г. 

 

 

 

В теч. г. 

 

 

 

Заведующи
й  

 

 

 

Заведующи
й 

 

 

 

Заведующи
й 

        

2 Организация 
обучения и 
проверки знаний 
правил 
электробезопасно
сти 
электротехническ
ого персонала 

Чел. 

 

 

 

9   В теч. г.         9  6 
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ОУ: 

 

 

  

3 Организация и 
проведение 
медицинских 
осмотров 
работников 

Чел.   9  9296  В теч. г.        9 6  

4 Организация и 
проведение 
аттестации 
рабочих мест по 
условиям труда 

Чел. 6  В теч. г.    7 6 

5 Обеспечение 
работников 
спецодеждой, 
спецобувью, 
средствами 
индивидуальной 
защиты 

 Чел.  8 10000   В теч. г.   9  6  9  6  

6 Организация и 
проведение 
проверки 
сопротивления 
изоляции 
электросети и 
заземления 
оборудования 

 Чел.  1  26000  В теч. г.           

7 Организация 
планово- 

предупредительно
го  ремонта 
электрооборудова
ния, АПС,  
зданий, 
сооружений 

 Чел.  1    В теч. г.           

8 Приобретение 
методической 
литературы и 
наглядных 
пособий по 
охране труда 

Чел.  8 3000     В теч. г. 

  

  

        

  ИТОГО:                   

Заведующий детским садом: 

Председатель   профсоюзного комитета:         ____________     Т. И. Гарочкина 

                    ______________  2017г.                                                                          
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Приложение 4 

 

Перечень профессий и должностей работников,  занятых на работах с вредными и 
тяжелыми условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного 
оплачиваемого отпуска.  

 

 

 

№ п/п 

 

Наименование должности 

 

Продолжительность 
дополнительного отпуска 
(рабочих дней) 

 

1 

 

Повар, работающий у плиты 

 

5 рабочих дней 

(7 календарных дней) 

2 Машинист по стирке и ремонту 
специальной одежды 

5 рабочих дней  
(7календарных дней) 

 

Примечание: Перечень профессий и должностей с вредными и (или) опасными условиями 
труда, работа на которых дает право на дополнительный отпуск, корректируется по 
результатам проведенной специальной оценки условий труда на рабочих местах в соответствии 
со статьями 117 и 219 ТК РФ и с учетом требований статьи 15 Федерального закона от 
28.12.2013 № 421-ФЗ 
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Приложение 5 

 

Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одежды, обувью  и другими средствами индивидуальной защиты, а 
также моющими и обезвреживающими средствами 

 

№ 
п/п 

Должность  Средство индивидуальной 
защиты 

Норма выдачи 
на год (штуки, 
комплекты) 

1 2 3 4 

1 Воспитатель, Халат хлопчатобумажный 1 

 

2 Помощник воспитателя  Халат хлопчатобумажный 

 

Халат хлопчатобумажный 

 

Перчатки рез новые 

1 

 

1 

 

2 пары 

 

4 

 

Машинист  по стирке 

специальной одежды 

 

Халат хлопчатобумажный 

Косынка хлопчатобумажная 

Фартук прорезиненный с 
нагрудником 

 Перчатки с полимерным 
покрытием 

Перчатки резиновые 

 

1 

1 

1 

 

6 пар 

 

Дежурные 
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5 

 

Повар 

 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий 

Фартук из полимерных 
материалов с нагрудником 

Нарукавники из полимерных 
материалов 

Куртка белая 
хлопчатобумажнаяБрюки светлые 
хлопчатобумажные 

Колпак белый 
хлопчатобумажный или косынка 
белая хлопчатобумажная 

Рукавицы хлопчатобумажные 
(для кондитеров) 

Полотенце 

Тапочки или туфли, или ботинки 
текстильные или текстильно-

комбинированные на 
нескользящей подошве 

1 

 

 

 

2 

 

 

До износа 

 

 

4 

 

 

 

4 

 

 

 

4 

 

 

4 

 

6 
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                     Приложение № 6 

 

 

Перечень профессий и работ, при выполнении которых работники обязаны                               
проходить предварительный и периодический медосмотр 

 

 

                                 

№ 
п/п 

Профессии,  должности Количество 
медицинских осмотров 

1 Заведующий ДОУ 1 раз в год 

2 Воспитатель -//- 

3 Помощник воспитателя -//- 

4 Повар  -//- 

5 Машинист по стирке и ремонту спец. 
одежды 

-//- 

6 Оператор газовой котельной -//- 
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